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DIESEL LIDER 5.R.L

SOLICITUD DE CAPACITACION. Formulario N°: 001
Area solicitante: RRHH Eje Temético:
Tipo de Curso: Informativo Nombre Oficial del Curso:
Antecedentes: No Utilizacion de E.P.P Casa Central:
Ambito: Laboral/ Taller Dirigido a:
Total de Hs: 18 Cantidad de personas
Fecha desde/Hasta: Jornada: mafiana
Quinc EIFIMA IM|[J|J|A [S|O[N|D
lO
Fecha de programacion: 20

Diagnostico de la Situacion.

* La Alta Direccion considera que los trabajadores no son concientes de las consecuencias que trae aparejado el no usar los EPP.

< Un porcentaje significativo de trabajadores no conoce completamente cuales son los EPP que deben utilizar para la realizacién de cada una
de sus tareas.

« Los trabajadores consideran insuficiente a la capacitacion recibida hasta el momento.

Objetivos Cuantitativos Objetivos Cualitativos
Tener el 100% de los trabajadores realizando sus tareas Lograr que cada uno de los trabajadores sepan cuales son los EPP
con los Epp adecuados. que deben utilizar .pe.1ra cada una de las tareas que ejecutan.
Conocer los beneficios del uso de los EPP.
Estructura
Conceptos Detalles Costo estimado Costo real Cantidad de asistentes/Dias|Costo Promedio

Retro
Soporte Pizarra

E.P.P
Insumos Gasas

Cintas
Doc. Adjuntos Cartilla
Expositor 1
Totales

Resultado del Curso Programacion de verificacion
Curso: EIFIMA [M[J]|J]|A S|O|N|D
Malo 1° verificacion
Regular 2° verificacion
Bueno
Muy Bueno
Profesor:

Malo
Regular
Bueno
Muy Bueno
Observacion:

Firma Area Solicitante Firma Direccioén




